11. Pflegefachtag ehs Dresden
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11. Pflegefachtag an der ehs Dresden
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Derzeit wird in der Offentlichkeit viel iber
notwendige Verdnderungen in der Pflege diskutiert.
Die Debatten finden nicht nur, aber auch vor dem
Hintergrund der bestehenden Pandemie statt. Diese
verdeutlicht uns noch einmal, dass professionell
Pflegende fir die Gesundheit unserer Gesellschaft
von groBer Relevanz sind. Allerdings zeigt sich auch,
dass hohe psychische und physische Anforderungen
den Berufsalltag prdgen. Zudem erfahren
Pflegekrafte, die die Pflegepraxis weiterentwickeln
wollen, héaufig viel Widerstand durch Kolleg:innen
und Vorgesetzte. Um diesen Herausforderungen
besser begegnen zu kénnen, bendtigt es auf Seiten
der Organisationen und der Kompetenzen
professionell  Pflegender neue Ansdtze und
Veranderungen in der Pflegepraxis. Einige davon
werden auf dem diesjahrigen Pflegefachtag
vorgestellt. Neben Organisations- und
Kompetenzentwicklung wird die Etablierung neuer
beruflicher Aufgabenbereiche und Rollen von
professionell Pflegenden thematisiert und diskutiert.

Termin: 17.11.2022

Ort: ehs Dresden oder online

Kosten: 60,00 € (Onlinepreis wird
angepasst)

Anmeldung lber: www.ehs-sofi.de
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PROGRAMM

8:00 - 9:00 Ankunft und Anmeldung
9:00 - 9:10 BegriiBung
9:10 - 10:00 Vortrag 1: PeoPLe - ein

Rahmenkonzept zur Gestaltung personzentrierter
Praxis in der Langzeitpflege”- Prof.'in Dr. Hanna
Mayer, Universitat Wien

10:00 -10:15 Pause

10:15- 11:45 Workshops am Vormittag (1-7)

1. Praxisentwicklung Pflege - von der Idee zum
Projekt (Birgit Rathwallner, Projektleitung
Kompetenzzentrum, Technische Hochschule
Deggendorf)

2. Resilienz im Gesundheitswesen trainieren mit
LEGO Serious Play (Dr. Charlotte Férster und Prof.'in
Dr. Silke Geithner, ehs Dresden)

3. Community Health Nursing (CHN) — neue
Perspektiven gesundheitlicher Versorgung im
ambulanten Setting eréffnen (Jana Kaden,
Universitdt Bremen; Annegret Lahr, ehs Dresden)

4. Der Ausbildungsplan und die Férderung ethischer
Kompetenz - eine Herausforderung im
Anleitungsalltag (Tanja Dreischer Fachbereichs-
leitung Praxistransfer, Carus Akademie am
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden der
TU Dresden)

5. Vom Ich zum Wir — Entwicklung einer
gemeinsamen Vision als Ausgangspunkt fir eine
personzentrierte Pflege (Prof.'in Dr. Doris Eberhardt,
Technische Hochschule Deggendorf)

6. Let's Play Mobil — Pflegesettings neugestalten
erdffnen (Prof.'in Dr. Anja Peters, ehs Dresden)

7. Roboter in der Pflege - Bediirfnisorientierung in
zunehmend technisierten Arbeitswelten (Dr.
Franziska Bielefeldt - Arbeitsgestaltung der Zukunft)
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PROGRAMM

11:45 - 12:45

12:45-13:30  Vortrag 2: Diversitét und Pflege -
Zur Rolle der Intersektionalitat in der Pflegepraxis
und -forschung - Frau Prof.'in Tezcan-Guentekin,
Alice Salomon Hochschule Berlin

13:30-13:45 Pause
13:45-15:15 Workshops am Nachmittag (8-14)

Mittagsimbiss

8. Buurtzorg - die bessere Art zu pflegen? (Tobias
Bosold, Buurtzorg Leipzig - Bosold Pflege GmbH)

9. Altere Menschen in Gemeinschaft (Lilo Dorschky,
Dr. Petra Schneider-Andrich, ehs Dresden)

10. ,Reflexion”. Warum? Wofiir? Wohin? Wie? ...
Wer? Eine kurze Praxis der Reflexion (Damian
Peikert, Akademischer Philosophischer Praktiker und
Berater in Dresden)

11. angefragt (Prof. Dr. Christian Rester, Technische
Hochschule Deggendorf)

12. angefragt (Alumni/Studierende des Bachelor-
studiengangs Pflege Schwerpunkt
Praxisentwicklung, ehs Dresden)

13. Wie geht eigentlich personenzentrierte Fihrung?
(Prof.’in Dr. Renate Tewes, ehs Dresden)

14. ,Interprofessionelle Zusammenarbeit zwischen
Pflege- und Therapieberufen — Oft gewollt, aber ... .
(Kerstin Thiimmler, ehs Dresden)

15:15 - 16:00 Ausklang und informeller Austausch

ab 16:00 Uhr Pflege-Alumni-Treffen: Input und
Diskussion: Einhaltung der Personaluntergrenzen in
Zeiten des Fachkréftemangels? (Arne Evers, Pflege-
wissenschaftler und Pflegedienstleiter St. Josefs-
Hospital Wiesbaden) weitere Inhalte in Planung
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fur Forschung, Weiterbildung und Beratung




